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TELSIU LOPSELIO-DARZELIO ,,EGLUTE*
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Telsiy lopselio-darzelio ,,Egluté” Pedagogy etikos kodeksas (toliau - Kodeksas)
apibrézia pagrindinius Lopselio-darzelio “Egluté” pedagoginiy darbuotojy profesinés etikos
reikalavimus ir jsipareigojimus.

2. Kodekso paskirtis — padéti pedagogams vadovaujantis pagarbos, teisingumo, zmogaus
teisiy pripazinimo, atsakomybés, saziningumo, atidos ir solidarumo principais siekti etiSko ir
profesionalaus elgesio su vaikais, jy tévais ir/ar globéjais, riipintojais ir kolegomis.

3. Kodeksas papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos LR S§vietimo jstatyme, mokyklos nuostatuose, TelSiy lopselio-darzelio “Egluté”
vidaus tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

4. Kodeksas parengtas remiantis 2018 m. birzelio 11 d. SMM jsakymu Nr. V-561 ,,Dél
pedagogy etikos kodekso tvirtinimo*.

5. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir
kokybiskai atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjima Salies Svietimo sistema,
Isipareigojimas ir garbés reikalas, o jy paZeidimas uztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

6. Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

7. Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.

8. Pedagogy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, sgzZiningumu,
teisingumu, ZzmoniSkumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

9. Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskiancius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritmga.

10. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas,
pazeidziant etikos normas.

11. Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas.

12. Interesy konfliktas — situacija, kai pedagogas, atlikdamas savo pareigas, vykdo
pavedimus ir priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.



13. Privatus pedagogo interesas — turtinis arba neturtinis pedagogo suinteresuotumas.

14. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai ziniy, jgiidziy, energijos.

15. Vertybé — idéjos ir isitikinimai formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgsena.

16. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, poziiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

111 SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

17. Kodekso paskirtis - nubrézti tolerancijos ribas mokyklos pedagogy tarpusavio
santykiuose, iSvengti neetisko elgesio pasireiskimy.

18. Padéti pedagogams geriau suprasti, puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma,
sazininguma, pagarba Zmogui, tolerancija, profesing, pilieting atsakomybg.

19. Skatinti pedagogy suvokimg, jog etinis aspektas — esminé¢ bet kurios veiklos
sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikejimg mokyklos veikla.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI

20. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

21. 1. Pagarbos;

21. 2. Teisingumo;

21. 3. Zmogaus teisiy pripazinimo;

21. 4. Atsakomybeés;

21.5. Saziningumo;

21.6. Atidos ir solidumo.

22. Pagarbos principas. Vadovaudamasis §iuo principu pedagogas:

22.1. Geba kritiskai jvertinti savo poziiirj ir nuostabas bei jy poveikj savo veiklai;

22.2. Pripazjsta, kad bendravimas su vaikais, jy tévais (globéjais, rlipintojais) turi biiti
grindZiamas abipuse pagarba, pasitikéjimu ir prireikus konfidencialumu, suvokia, kad tai daro
tiesiogine itakg augancio vaiko asmenybei, gyvenimui lopselyje-darzelyje ir ugdymo (si) kokybei;

22.3. Padeda kurti savitarpio pagarba ir tolerancija grista bendruomeng;

22.4. Ugdyma grindZia humanistinémis vertybémis;

22.5. I8klauso, jvertina ir gerbia vaiky, jy tévy (globéjy, riipintojy), kolegy, vadovy
nuomong; nuomonéms nesutampant, mandagiai pateikia argumenty, geba veiksmingai spresti
konfliktus;

22.6. Skatina kiekvieno vaiko saviraiSka, stiprina saviverte, pastebi kiekvieno vaiko
pazangg ir pasiekimus, dziaugiasi jais, puoseléja ir demonstruoja pozityvias nuostabas, paveikiais
biidais skatina vaiky ugdymosi motyvacija.

23. Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas:

23.1. Tiki, kad Zmoniy skirtybés yra veikiau norma nei iSmintis, tod¢l vaiky, pedagogy
bendruomeng¢ supranta kaip individy visuma;

23.2. Supranta ir jy ugdymosi poreikiy jvairovés priezastis, pazjsta vaiky ugdymosi
stilius, zino ugdymosi poreikius ir | juos atsizvelgia ugdymo procese;

23.3. Patenka tinkamiausius biidus savo pedagoginés veiklos situacijose, atsizvelgdamas
1 vaiky, jy tévy (globéjy, rupintojy) ir jy poreikiy bei lukesciy jvairove;



23.4. Tiki, kad kiekvienas vaikas, nepaisant jo socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumy,
turi ugdymo(si) potenciala, galiy siekti pazangos ir gery rezultaty ir tai pasiekti, skatina ugdymosi
motyvacija.

24. 7Zmogaus teisiy pripazinimo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, pedagogas:

24.1. Savo veikla grindzia nuostata, kad Svietimo sistema turi bati socialiai teisinga,
uztikrinanti asmens teisiy jgyvendinima, laiduojanti kiekvienam asmeniui $vietimo prieinamumag ir
lygias galimybes jgyti kokybiska i$silavinima, kvalifikacija, tobulinti jgytas kompetencijas;

24.2. Turi argumenty ir juos jtikinamai pateikia pristatydamas socialinio teisingumo ir
lygiy galimybiy nuostatas ir prireikus jas gindamas;

24.3. Gerbia visy asmeny teises ir laisves, sudaro salygas vaiky raiskiai ir tapatybei,
ugdo tolerancijg ir draugiSkus skirtingy tautiniy ir religiniy grupiy asmens santykius;

24.4. Sudaro salygas kiekvienam ugdytiniui puoseléti asmens tapatumg.

25. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis Siuo principu, pedagogas:

25.1.Elgiasi sgziningai, nekraipo fakty, laiku dalijasi aktualia informacija bendraudamas
ir bendradarbiaudamas su vaiky tévais (globéjais, riipintojais), kolegomis, vadovais, lopSelio-
darzelio ,,Egluté* nustatyta tvarka informuoja tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko bukle,
ugdymo ir ugdymosi poreikius, ugdymo proceso pritaikyma, pagalbos teikima, lopSelio-darzelio,
elgesij ir pan.;

25.2. Reguliariai jvertina savo kompetencijas, numato jy tobulinimo kryptis ir budus,
atsizvelgdamas j gaunama i§ vadovy, kolegy, vaiky ir jy tévy (globéjy, ripintojy) griztamajj rysj;

25.3. Prireikus ieSko informacijos ir bendradarbiaudamas su vaiky tévais (glob¢jais,
ripintojais), kolegomis, vadovais telkia iSteklius, reikalingus kiekvieno vaiko asmenybei ugdyti,
dialogiSkam ir tyrinéjan¢iam vaiky ugdymuisi uztikrinti;

25.4. Atsakingai veikia socialiniuose tinkluose ir kitose vieSose veiklose;

25.5. Savo veikloje paiso profesionalumo ir konfidencialumo nuostaty;

26. Saziningumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu, pedagogas:

26.1. Pagrjstai naudoja iSteklius savo darbo vietoje, siekdamas uZztikrinti kiekvieno
vaiko prasmingg ir savarankiSskg veiklg lopSelio-darzelio stiprinimas jy ugdymas motyvacijg ir
pasitikéjimg savo gebéjimais, teikdamas pagalbg turintiems ugdymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

26.2. Nesinaudoja savo padétimi (pareigomis) asmeninés naudos tikslais;

26.3. Visada pateikia teisinga informacija apie vaikus, jstaiga, kurioje dirba, save, savo
veiklg.

27. Atidos ir solidumo principas. Vadovaudamasis §iuo principu, pedagogas:

27.1. Atsizvelgia | kiekvieno vaiko savijauta, ar jis jauciasi esgs priimtas, gerbiamas,
saugus ar dziaugiasi buvimu lopSelyje-darZelyje ir laiko jj prasmingu ir prireikus
bendradarbiaudamas su vaiko tévais (globéjais, riipintojais), kolegomis imasi priemoniy vaiko
savijautai gerinti;

27.2. Stengiasi, kad kiekvienas vaikas turéty galimybiy bendruomeniskumui, vienybei,
dalijimuisi, ripinimuisi kitais, pagalbos teikimui

27.3. Prireikus bendradarbiauja su vaiko tévais (globéjai, riipintojais), kolegomis, imasi
priemoniy kiekvieno vaiko emocinei savijautai ir socialinés jtrauktiems situacijai gerinti;

27.4. Palaiko darnius santykius su vaikais, jy tévais (glob¢jais, rupintojais),
bendruomene, supranta ir atjaucia kitus, siekia padéti vaikams patirti sekme lopSelyje-darzelyje ir
gyvenime.



V SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKO IGYVENDINIMAS

28. Biitina kodekso priémimo salyga — vieSas projekto svarstymas, kad jis biity priimtas
kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

29. Priimtas kodeksas skelbiamas viesai lopselio-darzelio internetiniame puslapyje.

30. Lopselio-darzelio pedagogai jsipareigoja laikytis Kodekso nuostaty.

31. Kodekso vykdymo priezitirg atlieka atstovavimo pagrindu sudaryta etikos komisija,
susideda 1§ 3-5 lopSelio-darzelio pedagogy.

32. Etikos komisija savo darbg atlicka vadaovaudamasi patvirtintu etikos komisijos
darbo reglamentu.

33. Pedagogai jsipareigoja aktyviai palaikyti lopSelio-darzelio siekius, garbingai
atstovauti lopselj-darzelj etiskai elgtis tiek lopselyje-darzelyje, tiek uz jos riby.

34. Pedagogai puoseléja pagarbius savitarpio santykius: nevieSina, neaptarinéja
konfidencialios informacijos apie kolegas (darbo uzmokescio, asmeniniy savybiy kompetencijos,
gyvenimo biido ir kt.) tiek su vaikais, tiek su kitais asmenimis, neaptaria vaiko asmeniniy savybiy ir
Seimos, nesprendzia vaiky problemy su asmenimis, tiesiogiai nesusijusiais su jy ugdymu.

35. Kodekso vykdymo priezitirg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta etikos komisija.

36. Uz pedagogy ectikos pazeidimus etikos komisijos sitilymu gali buti taikomos
moralinio poveikio priemonés.

37. Laikytis Kodekso reikalavimy - asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir
kokybiskai atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestiza ir pasitikéjima Salies Svietimo sistema,
Isipareigojimas ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uZztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.

39. Priimtas Kodeksas skelbiamas lopSelio-darzelio internetiniame puslapyje
www.egluteld@gmail.com

40. Lopselio-darzelio pedagogai jsipareigoja laikytis Kodekso nuostaty.

VI SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO NUOSTATU PAZEIDIMU NAGRINEJIMO TVARKA

41. Gavus informacijos apie Kodekso nuostaty pazeidima, etikos komisija turi i§samiai
iSanalizuoti situacijg ir sitilyti sprendimus.

42. Etikos komisijos nutarimai priimami balsuojant.

43. Su etikos komisijos sprendimais supazindinami pedagogai, galimai pazeide
Kodekso nuostatas.

44. Uz pedagogy etikos pazeidimus, atsizvelgiant | pazeidimo sunkumg, taikytinos
moralinio poveikio priemonés (pvz., pastaba, jspéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.).

VIl SKYRIUS
KONFLIKTINIU SITUACIJU SPRENDIMO SEKA

45. Kilus tarpasmeniniam konfliktui tarp pedagogy abi konflikte dalyvaujancios pusés
turi teise kreiptis j etikos komisija.


http://www.egluteld@gmail.com/

46. Etikos komisija per tris darbo dienas iSanalizuoja konflikto priezastis bei aplinkybes
ir priima sprendima.
47. Su Etikos komisijos sprendimu supazindinamos abi konflikte dalyvavusios pusés.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Laikytis Kodekso reikalavimy - asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir
kokybiskai atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjima Salies Svietimo sistema,
isipareigojimas ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.




